zmieniajgca uchwale w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2022 r. poz. 559 z pézn. zm.) art. 30 ust. 6 w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2022 r. poz. 1762 z pézn. zm.?), art.1 ustawy z
dnia 5 sierpnia 2022 r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. z 2022 poz. 1730) w uzgodnieniu z Komisjg Mi¢dzyzaktadowa Pracownikow
Oswiaty i Wychowania NSZZ "Solidarno$¢" w Toruniu oraz Zwigzkiem Nauczycielstwa
Polskiego - Oddziat w Toruniu uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XXXI1I/191/2010 Rady Gminy Ztawie$§ Wielka z dnia 24 lutego 2010 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2010 r.
p0z.823) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 5 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego jest okreslona jako odpowiedni procent
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego, posiadajacego tytut
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym i wynosi dla:
1) dyrektora szkoty liczacej do 7 oddziatéw — od 45% do 60%;
2) dyrektora szkoty liczacej od 8 do 19 oddziatéw — od 60% do 80%;
3) dyrektora szkoty liczacej 20 i wigcej oddziatow — od 80% do 100%;
4) zastepcy dyrektora —od 30% do 50%;
5) opiekuna stazu — 3%;
6) mentora — 5%;
7) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta — 7 %;
8) nauczyciela, ktoremu powierzono inne stanowisko Kkierownicze przewidziane w
statucie szkoty — 10%.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego i ma zastosowanie do ustalania
dodatkdw do wynagrodzen przyznawanych od dnia 1 wrze$nia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Piotr Pawlikowski

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 1005, 1079, 1561
2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700, 1730.



Uzasadnienie

Zgodnie z Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2022 poz. 1762 ze zm.) likwiduje si¢ stopien awansu
zawodowego nauczyciela stazysty i kontraktowego.

Nauczycielowi poczatkujagcemu, ktory nie posiada stopnia awansu zawodowego,
odbywajacemu przygotowanie do zawodu, dyrektor szkoty przydziela mentora.

Propozycja zastosowania uchwaty od 1 wrzesnia 2022 r. jest konieczna dla wyptacenia
naleznych dodatkéw nauczycielom pelnigcym te funkcje od poczatku roku szkolnego.

Podkresli¢ nalezy, ze zastosowanie uchwaty z moca wsteczng w sposob oczywisty
polepsza sytuacj¢ nauczycieli sprawujacych funkcje mentora i jednocze$nie nie pogarsza
sytuacji pozostatych adresatow, co pozostaje w zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r.
o oglaszaniu aktow normatywnych i niektoérych innych aktow prawnych, ktory wprowadza
mozliwo$¢ nadania aktowi normatywnemu wstecznej mocy obowigzujacej, jezeli zasady
demokratycznego panstwa prawnego nie stojg temu na przeszkodzie.

W zwiazku z powyzszym zmiana Uchwaty Nr XXX11/191/2010 Rady Gminy Ztawies$
Wielka z dnia 24 lutego 2010 r. sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz.

Woj. Kuj.-Pom. z 2010 r. poz.823) jest uzasadniona.



